LIETUVOS KULTUROS TARYBA

. NUTARIMAS
DEL KULTUROS ORGANIZACIJU ATRANKOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2018 m. geguzés 30 d. Nr. 4LKT-6(1.3 E)
Vilnius

Vadovaudamasi Kultiiros rémimo fondo léSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017 m. rugpjiacio 25 d. jsakymu Nr. [V-904

,Dél Kultiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy patvirtinimo” 22
priedu, nutaria:

patvirtinti Kulttros organizacijy atrankos tvarkos aprasa (pridedama).

Tarybos pirmininke Daina Urbanaviciené



PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos
2018 m. geguzés 30 d.
nutarimu Nr. 4LKT-6(1.3 E)

KULTUROS ORGANIZACIJU ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Kultdiros organizacijy atrankos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kultiiros
rémimo fondo 1éSomis finansuojamos programos ,,Strateginis Kultiiros organizacijy finansavimas*
(toliau — Programa) galimy pareiSkéjy (kultiros organizacijy) (toliau — organizacijos) atrankos
tvarka.

2. Sio Apraso nustatyta tvarka atrinktos organizacijos jgyja teise 3 metus nuo jy atrinkimo
dienos teikti paraiSkas dél jy finansavimo Programai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
tvirtinamose Kultiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairése nustatyta
tvarka.

3. Aprase vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kultiiros rémimo
fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos kultiros
ministro 2017 m. rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. [V-904 , D¢l Kultiros rémimo fondo léSomis
finansuojamy projekty teikimo gairiy patvirtinimo* (toliau — Gairés) ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DOKUMENTU DEL ORGANIZACIJU ATRANKOS TEIKIMO TVARKA

4. Dokumentai dél organizacijy atrankos teikiami Sio Apraso nustatyta tvarka, Lietuvos
kultaros tarybai (toliau — Taryba) vieSai paskelbus kvietimg apie jy priémimg Tarybos interneto
svetaingje Www. Itkt.It.

5. Atrankoje turi teise dalyvauti Lietuvoje registruotos ir ne trumpiau nei 3 metus veikla
vykdanc¢ios kultiros organizacijos (juridiniai asmenys), prisidedancios prie kokybisky
profesionaliojo meno ir (ar) kultiiros produkty sukiirimo ir (ar) jy sklaidos ir (ar) uztikrinan¢ios
kultiros ar meno kiiréjy tobuléjima, iSskyrus pelno siekiancius ir vieSojo sektoriaus juridinius
asmenis, taip pat meno kiiréjy organizacijas, kurioms Lietuvos Respublikos meno kiiréjo ir meno
kiréjy organizacijy statuso jstatymo nustatyta tvarka yra suteiktas meno kiiréjy organizacijy
statusas.

6. Atrankoje dalyvaujanti organizacija turi bati jvykdziusi jsipareigojimus, susijusius su
mokesciy, jskaitant socialinio draudimo jmokas, mokéjimu pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
Organizacija laikoma jvykdziusia nurodytus jsipareigojimus, jeigu jos nejvykdyty jsipareigojimy
suma yra mazesné nei 50 eury.

7. Sio Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytus reikalavimus atitinkanti organizacija (toliau —
pareiskéjas) Tarybai turi pateikti Siuos dokumentus dél organizacijy atrankos (toliau — paraiska):

7.1. pareiskéjo vadovo ar jo jgalioto asmens, projekto vadovo ir pareiskéjo buhalterio
(finansininko) pasirasyta Paraiskos lydrastj (1 priedas);

7.2. tinkamai uzpildyta Kultiiros organizacijy atrankos paraiska (2 priedas);

7.3. tinkamai uzpildytg Organizacijos biudzeto ir finansy valdymo forma (3 priedas);

7.4. tinkamai uzpildyta 2019-2021 m. organizacijos veikly plang (4 priedas);

7.5. pareiSkéjo vadovo, projekto vadovo ir kity pagrindiniy organizacijos darbuotojy
profesinés veiklos apraSymus (i$ viso ne daugiau nei 8 puslapiai);

7.6. partneriy, réméjy indélj pagrindziancius dokumentus (jy kopijas);

7.7. pareiSkéjo jstaty kopija;

7.8. pareiSkéjo registravimo pazyméjima arba juridiniy asmeny registro israsg (jo kopija);
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7.9. Valstybinés mokesCiy inspekcijos iSduotg pareiskéjo atsiskaitymo su valstybés,
savivaldybiy biudZetais ir valstybés pinigy fondais pazyma, iSduotg ne anksciau kaip prie§ 20 darbo
dieny iki kvietime nurodyto paraisky teikimo termino pabaigos;

7.10. kitus dokumentus (jy kopijas), kurie, pareiskéjo nuomone, gali buti svarblis vertinant
paraiSkg (pvz., kvietimai dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, planuojamo isleisti leidinio iStrauka
ir kt.).

8. ParaiSka pildoma ir (ar) rengiama lietuviy kalba. Jeigu teikiami dokumentai ne lietuviy
kalba, kartu privalo buti pateikiamas jstatymy nustatyta tvarka patvirtintas jo vertimas.

9. ParaiSka (Sio Apraso 7.1, 7.2, 7.5-7.10 papunkciuose nurodyti dokumentai pateikti 1
rinkmena PDF formatu, Sio Apraso 7.3, 7.4 papunkcéiuose nurodyti dokumentai pateikti 2
rinkmenose Excel formatu), iki kvietime nurodyto termino pabaigos turi bati iSsiysta Tarybai tik
elektroninio pasto adresu organizacijos@Itkt.It vienu elektroniniu laisku. Didelés apimties rinkmena
gali buti iSsiysta naudojantis elektronine rinkmeny dalijimosi paslauga, apie tai informuojant
elektroninio pasto adresu organizacijos@Itkt.It.

10. Kitais budais pristatytos ir (arba) kitu nei kvietime nurodytu elektroninio pasto adresu
pateiktos arba po kvietime nustatyto termino pabaigos pateiktos paraiSkos nepriimamos ir
nevertinamos.

11. Pareiskéjas organizacijy atrankos metu gali teikti tik vieng paraiSka. Jei pareiskéjas
pateikia daugiau nei vieng paraiS$ka, vertinama tik pirmoji pagal jos gavimo datg ir laikg pateikta
paraiska.

12. Siekiant uztikrinti paraisky vertinimo skaidruma ir pareiskejy lygiateisiSkuma, paraisky
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomas dokumenty teikimas pareiskéjy iniciatyva po jy
pateikimo Tarybai yra negalimas, iSskyrus aritmetiniy klaidy taisyma, pazymy ir kity dokumenty,
dél kuriy isdavimo buvo kreiptasi j kompetentingas institucijas ar kitas jstaigas ir kuriy atsakymas
nebuvo gautas teikiant paraiska, pridejima, iki ekspertinio vertinimo pradzios.

13. Paraisky administracinio ir (ar) ekspertinio vertinimo metu Tarybai nurodzius, per
Tarybos darbuotojo nustatytg laiko terming, bet ne maziau nei per 5 darbo dienas, pareiskéjas turi
pateikti Tarybai dokumentus, kuriais pagrindziama Organizacijos biudzeto ir finansy valdymo
formoje nurodyta informacija. Pareiskéjui $iy dokumenty nepateikus per nustatyta terming arba
nustacius, kad pateikti dokumentai neatitinka Organizacijos biudZeto ir finansy valdymo formoje
nurodytos informacijos, Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo gali priimti sprendimg tokios
paraiSskos nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo
dienos paraiskoje nurodytu elektroninio paSto adresu informuoja pareiskéja apie priimta sprendima,
nurodydamas paraiSkos atmetimo prieZastis ir §io sprendimo apskundimo tvarka.

111 SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMO KRITERIJAI IR BALAI

14. Paraiskos vertinimo Kriterijai:

14.1. organizacijos veikly kulttiriné, meniné kokybé (0-25 balai);

14.2. kulturos prieinamumo didinimas (0—15 baly);

14.3. edukacinés veiklos (0-15 baly);

14.4. vieSinimo strategija (0—10 baly);

14.5. organizacijos vadyba (komanda, jos kompetencijos, numatomas bendradarbiavimas,
veikly planas) (010 baly);

14.6. organizacijos biudzetas ir finansy valdymas (0—10 baly);

14.7. organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé ir svarba (0—15 baly).

15. Paraiskos vertinamos atsizvelgiant j visy pareiskéjy ir (ar) jy vykdomy veikly geografinj
pasiskirstyma, meno sri¢iy ir kultiiriniy veikly jvairove.

16. Paraiskos vertinimo kriterijy ir jy baly aprasai pateikiami Kultiiros organizacijy atrankos
vertinimo kriterijy baly apraSe (5 priedas).
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17. Visos paraiSkos Siame ApraSe nustatyta tvarka jvertinamos balu nuo 0 iki 100 baly.
Atrenkamos gali biiti organizacijos, kuriy paraiskos jvertintos ne maziau kaip 70,00 baly.

IV SKYRIUS
PARAISKU ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMAS

18. Paraisky administracinés  atitikties  vertinimg atliecka Tarybos darbuotojai.
Administracinés atitikties vertinimo metu nustatoma, ar paraiska pateikta laikantis Siame Aprase ir
kvietime nustatyty administraciniy reikalavimy.

19. Administracinés atitikties vertinimas turi biiti atliktas ne véliau kaip per 15 darbo dieny
nuo kvietime nurodyto parai$ky teikimo termino pabaigos, ta¢iau argumentuotu Tarybos sprendimu
Sis terminas gali biiti pratgstas iki 10 darbo dieny apie tai informuojant Tarybos interneto svetaingje.

20. Nustacius, kad paraiSka neatitinka Siame ApraSe ir (ar) kvietime nustatyty administraciniy
reikalavimy, Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo priima sprendima tokios paraiSkos
nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos paraiSkoje
nurodytu elektroninio pasto adresu informuoja pareiskéja apie priimtg sprendima, nurodydamas
paraiSkos atmetimo priezastis ir §io sprendimo apskundimo tvarka.

21. Jeigu vertinant paraiSkos administracing atitiktj nustatoma, kad paraiSka pateikta
nesilaikant siame Aprase ir (ar) kvietime nustatyty administraciniy reikalavimy ir $io Apraso 12
punkte nustatytais atvejais §j trikumg leidziama pasalinti, Tarybos darbuotojas paraiSkoje nurodytu
pareiskéjo elektroninio pasSto adresu apie tai 1 karta informuoja pareiskéja, nustatydamas ne
trumpesnj nei 5 darbo dieny terming Siam trilkumui pasalinti.

22. Jeigu trikumas nepaSalinamas per Tarybos nustatyta terming arba trikumo paSalinti
nejmanoma, Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo gali priimti sprendima tokios paraiskos
nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos paraiSkoje
nurodytu elektroninio pasto adresu informuoja pareiskéja apie priimta sprendimg, nurodydamas
paraiSkos atmetimo priezastis ir Sio sprendimo apskundimo tvarka.

23. Administracinés atitikties vertinimo reikalavimus atitinkancios paraiSkos teikiamos
vertinti eksperty komisijai §io Apraso IV skyriaus tre¢iajame skirsnyje nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
EKSPRTU KOMISIJA

PIRMASIS SKIRSNIS
EKSPERTU KOMISIJOS SUDARYMAS

24. Atlikus paraiSky administracing patikrg, Tarybos nariy susirinkimas, atsizvelgdamas i
pateikty paraiSky kiekj, paraiskose nurodytas kultiiros ar meno sritis ir veikly pobudj, paraiSkoms
vertinti reikalingas specialigsias Zinias ir jgiidzius kulttiros, meno ar kitose srityse, sudaro eksperty
komisijg 1§ ne maziau kaip 7 eksperty. Eksperty komisijos sudarymas jforminamas Tarybos
sprendimu.

25. Ekspertas turi biiti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos
reputacijos, jeigu jis per pragjusius 5 metus buvo pripazintas kaltu del nusikalstamos veikos
padarymo, jeigu jo teistumas neiSnykes arba nepanaikintas.

26. Eksperty komisijos nariais negali biiti:

26.1. asmenys, su kuriais nors vienas Tarybos nariy susirinkimo narys yra susijes santuokos,
partnerystés, artimos giminystés ar svainystés rySiais. Asmenys, susij¢ santuokos, partnerystes,
giminystés ar svainystés rysiais §iuo atveju yra: sutuoktiniai ar partneriai (asmenys, gyvenantys
kartu, bet nejregistrave santuokos), vaikai ir jvaikiai, jy sutuoktiniai ar partneriai ir jy vaikai,
Tarybos nariy susirinkimo nario ir jo sutuoktinio ar partnerio seneliai, tévai ir jtéviai, broliai ir
seserys, pusbroliai ir pusseserés, jy vaikai ir jy sutuoktiniai ar partneriai;
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26.2. asmenys, kai jie ir su jais santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar svainystés
rySiais, kaip jie apibrézti Sio Apraso 26.1 papunktyje, susij¢ asmenys yra pareiskéjo dalininkai,
akcininkai, dalyviai, valdymo organo nariai, nariai (jskaitant, bet neapsiribojant, asociacijy nariais),
darbuotojai ar yra susij¢ su Siuo juridiniu asmeniu kitais civiliniais santykiais (teikia paslaugas ir
pan.);

26.3. asmenys, jtraukti i Tarybos eksperty duomeny baze¢ FEksperty atrankos apraso,
patvirtinto Lietuvos kultiiros tarybos 2017 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 4LKT-8(1.3 E) ,,Dél
eksperty atrankos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka,;

26.4. uz Tarybos nustatytos formos neSaliSkumo deklaracijos ir (ar) konfidencialumo
pasizadéjimo nuostaty pazeidimg i§ Tarybos eksperty duomeny bazés pasalinti ekspertai, jei nuo
sprendimo dél jy pasalinimo priémimo néra pra¢j¢ 2 metai.

27. Sudarius eksperty komisija, jos nariai yra rastu kvieCiami sudaryti atlygintiny paslaugy
teikimo sutartj (toliau — sutartis). Kartu su Sia sutartimi eksperty komisijos narys privalo pasirasyti
Tarybos nariy susirinkimo tvirtinamy formy Eksperty komisijos nario patvirtinimg del
nepriekaiStingos reputacijos, Eksperty komisijos nario neSaliSkumo deklaracijg (toliau —
nesaliSkumo deklaracija), Eksperty komisijos nario konfidencialumo pasizadéjimg (toliau—
konfidencialumo pasizadéjimas).

28. Eksperty komisijos narys yra Salinamas i§ eksperty komisijos Siais atvejais:

28.1. paaiskéjus, kad jis ir su juo santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar svainystés
rySiais, kaip jie apibrézti $io ApraSo 26.1 papunktyje, susij¢ asmenys yra pareiskéjo dalininkai,
akcininkai, dalyviai, valdymo organo nariai, nariai (jskaitant, bet neapsiribojant, asociacijy nariais),
darbuotojai ar yra susije su pareiskéju kitais civiliniais santykiais (teikia paslaugas ir pan.);

28.2. jeigu jis nevykdo arba netinkamai vykdo Siame ApraSe ir (ar) sutartyje nurodytas
pareigas ir per Tarybos nustatyta terming Siy trikumy nepasalina, nesilaiko neSaliSkumo
deklaracijos ar konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty;

28.3. jo prasymu,

28.4. kitais Siame ApraSe numatytais atvejais.

29. Jeigu eksperty komisijos narys i$ eksperty komisijos paSalinamas nepraéjus 10 darbo
dieny nuo eksperty komisijos sudarymo, Tarybos nariy susirinkimas skiria naujg eksperty komisijos
narj.

30. Nuo paraiskos vertinimo nusiSalinus daugiau nei pusei eksperty komisijos nariy, Tarybos
nariy susirinkimas skiria papildoma eksperta (-us), kuris (-ie) vertina tik tokig paraiska.

31. Eksperty komisijos sudétis yra skelbiama Tarybos interneto svetaingje per 5 darbo dienas
nuo Tarybos sprendimo dé¢l organizacijy atrankos priémimo. Iki Tarybos sprendimo d¢l
organizacijy atrankos priémimo eksperty komisijos sudétis yra nevieSinama.

ANTRASIS SKIRSNIS
EKSPERTU KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

32. Eksperty komisijos nariai savo veikla grindzia objektyvumo, nepriklausomumo,
nesaliSkumo, konfidencialumo, jstatymy virSenybes, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su
eksperty vykdoma veikla susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

33. Eksperty komisijos nariams informacija apie eksperty komisijos nariy skaiciy ir kity
eksperty komisijos nariy tapatybes suteikiama ne anksCiau kaip pirmojo eksperty komisijos
posédzio metu, kuris organizuojamas $io Apraso nustatyta tvarka.

34. Eksperty komisijos veiklg organizuoja ir j3 techniskai aptarnauja Tarybos pirmininko
jsakymu paskirtas Tarybos darbuotojas.

35. Pagrindiné eksperty komisijos veiklos forma vertinant ir teikiant isvadas dél paraisky yra
posédis. Posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé visy eksperty komisijos nariy.
Posédyje galima dalyvauti asmeniskai arba nuotoliniu biidu, naudojantis rySio priemonémis.

36. Eksperty komisijos posédzio data ir laikag nustato bei poséd] suSaukia Tarybos
darbuotojas. Informacija apie posédzio datg ir laikg eksperty komisijos nariams teikiama
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elektroniniu pastu, likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki posédzio. Eksperty komisijos posédyje
negalintis dalyvauti eksperty komisijos narys privalo apie tai nedelsiant informuoti Tarybos
darbuotoja.

37. Eksperty komisijos posédzio metu jos darbg organizuoja ir jai vadovauja eksperty
komisijos pirmininkas, renkamas atviru balsavimu paprasta balsy dauguma is eksperty komisijos
nariy pirmojo eksperty komisijos posédzio metu. Eksperty komisijos pirmininkas privalo eksperty
komisijos posédj organizuoti taip, kad jo metu bity priimti Sio Apraso reikalavimus atitinkantys
eksperty komisijos sprendimai.

38. Eksperty komisijos sprendimas priimamas posédyje dalyvaujanciy eksperty komisijos
nariy paprasta balsy dauguma. Eksperty komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamu
laikomas eksperty komisijos pirmininko balsas.

39. Eksperty komisijos sprendimas (-ai) iforminamas (-i) posédzio protokolu. Protokolo
neatskiriamomis dalimis yra eksperty komisijos nariy individualaus parai$ky vertinimo lentelés ir
Siy lenteliy suvestiné. Protokolg pasiraso Tarybos darbuotojas ir eksperty komisijos pirmininkas.

40. Esant nesaliSkumo deklaracijoje nurodytiems pagrindams, eksperty komisijos narys
paraiskos (-y) nevertina ir tai nurodo individualaus paraisky vertinimo lenteléje.

41. Tarybos darbuotojas ar eksperty komisijos narys turi teis¢ teikti pasitilyma dél eksperty
komisijos nario nusSalinimo nuo paraiskos (-y) svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad toks
nuSalinimas atitinka pagrindus, nustatytus nesaliSkumo deklaracijoje. Pasililymas dél nuSalinimo
gali buti teikiamas iki eksperty komisijos sprendimo dél svarstomos paraiskos priémimo.

42. Eksperty komisijos narys, dél kurio nuSalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja.
Eksperty komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg dél eksperty komisijos nario
nuSalinimo priima eksperty komisijos pirmininkas, o jei balsuojama dél eksperty komisijos
pirmininko nusalinimo — Tarybos pirmininkas.

43. Priemus sprendima dél eksperty komisijos nario nuSalinimo, tokio sprendimo
pagrindimas fiksuojamas eksperty komisijos posédzio protokole. Priémus sprendimg eksperty
komisijos narj nusalinti, bet kokie iki tokio sprendimo priémimo nusalinto eksperty komisijos nario
pateikti duomenys dé¢l svarstomos (-y) paraiskos (-y) yra eliminuojami.

44, Nuo paraiSkos (-y) nusiSalings ar nuSalintas eksperty komisijos narys tokios (-y)
paraiskos (-y) svarstyme nedalyvauja: eksperty komisijos posédzio metu palieka patalpa, kurioje
vyksta posedis.

TRECIASIS SKIRSNIS
EKSPERTINIS VERTINIMAS IR ISVADU TEIKIMAS

45. Tarybos darbuotojas eksperty komisijos nariams elektroniniu budu pateikia
administracinius reikalavimus atitinkancias paraiSkas individualiam jy jvertinimui per jo nustatyta
terming, kuris apskaiciuojamas taip: ne daugiau kaip 10 paraisky jvertinimas per vieng darbo diena.
Kartu su parai$komis pildymui pateikiama Sio Apraso 46 punkte nustatytus reikalavimus atitinkanti
individualaus paraisky vertinimo lentelé, taip pat paraiS$ky vertinimg reglamentuojantys teisés aktai.

46. Individualaus paraisky vertinimo lenteléje nurodoma: pareiskéjas, paraiskos vertinimo
kriterijai, eksperty komisijos nario paraisSkos vertinimo Kkriterijams skiriami balai ir jy suma, Zyma
deél sitlymo organizacija atrinkti ar neatrinkti, §j silyma pagrindziantis komentaras, Zyma apie
nusi$alinimg nuo paraiskos (-y) vertinimo.

47. Eksperty komisijos narys, vadovaudamasis Siuo Aprasu ir turima kompetencija bei
patirtimi, per Tarybos darbuotojo nustatytg terming jvertina visas jam pateiktas paraiskas, uzpildo
individualaus paraisky vertinimo lentele ir pateikia jg Tarybos darbuotojui. Individualaus paraisky
vertinimo lentel¢ pildoma ir Tarybos darbuotojui teikiama elektroniniu biidu.

48. Jeigu paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra ne mazesné nei 70,00 baly,
eksperty komisijos narys gali sitilyti organizacijg atrinkti. Tokiu atveju prioritetas yra teikiamas
organizacijoms, kuriy vertinimo Kriterijams skiriamy baly suma yra didZiausia.
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49. Jeigu paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra mazesné nei 70,00 baly,
laikoma, kad eksperty komisijos narys sitilo organizacijos neatrinkti.

50. Tarybos darbuotojas jam eksperty komisijos nariy pateiktose individualaus paraisky
vertinimo lentelése nurodyty duomeny atitikt] Siame Aprase nustatytiems reikalavimams patikrina
ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.

51. Tarybos darbuotojas, nustates eksperty komisijos nario pateiktos individualaus paraisky
vertinimo lentelés trikumus (nejrasyti skiriami balai arba jie neatitinka Apraso 5 priede nustatyty
reikSmiy, néra komentaro (-y) ar jie pateikti nekorektiSkai ir pan.), Siuos trikumus elektroniniu
btidu nurodo eksperty komisijos nariui ir nustato terming jy pasalinimui. NepaSalinus trikumy per
Tarybos darbuotojo nustatyta terming, eksperty komisijos nario jvertinimas dél paraiSky, kuriy
vertinime nustatyti trukumai, yra eliminuojamas, iSskyrus atvejus, kai tokios paraiskos sudaro
penktadalj ir daugiau jam pateikty paraiSky — tokiu atveju eliminuojami eksperty komisijos nario
jvertinimai dél visy paraiSky, o eksperty komisijos narys yra Salinamas i§ eksperty komisijos
sudéties.

52. Tinkamai uzpildytoje individualaus paraisky vertinimo lenteléje nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekei¢iami. Individualaus paraisky vertinimo lentele pasiraso ja uzpildes eksperty
komisijos narys ir Tarybos darbuotojas.

53. Tarybos darbuotojas iki pirmojo eksperty komisijos posédzio parengia Sio Apraso 54 ir
55 punktuose nustatytus reikalavimus atitinkancig eksperty komisijos nariy tinkamai uzpildyty ir
pateikty individualaus paraisky vertinimo lenteliy suvesting (toliau — lenteliy suvestiné) ir teikia ja
svarstyti eksperty komisijai jos posédzio metu. Lenteliy suvestiné tvirtinama Sio Apraso 56 punkte
nustatyta tvarka.

54. Lenteliy suvestinéje nurodoma: pareiskéjas, paraiSkos vertinimo Kriterijai, eksperty
komisijos nariy kiekvienam parais$kos vertinimo kriterijui skirty baly vidurkiai ir jy suma, zyma
apie cksperty komisijos nariy sitilyma organizacijg atrinkti arba neatrinkti ir §j sitilyma
pagrindziantis komentaras, informacija apie nuo paraiskos vertinimo nusisalinusj (-ius) eksperty
komisijos narj (-ius).

55. Lenteliy suvestinéje paraiSkos nurodomos i§ eilés nuo didziausig iki maziausig eksperty
komisijos nariy paraiSkai skirty baly vidurkiy suma. Kai daugiau nei pusé visy eksperty komisijos
nariy sitlo organizacijg atrinkti ir paraiSkos vertinimo kriterijams skirty baly sumy vidurkis yra
70,00 ir daugiau baly, laikoma, kad eksperty komisija siiilo organizacijg atrinkti. Kai pusé ir maZiau
visy eksperty komisijos nariy sitilo organizacijos neatrinkti ir (arba) parai§kos vertinimo kriterijams
skirty baly sumy vidurkis yra maziau nei 70,00 baly, laikoma, kad eksperty komisija sitlo
organizacijos neatrinkti.

56. Eksperty komisija eksperty komisijos posédzio metu, vadovaudamasi Sio Apraso 48 ir 49
punktais, priima sprendimg dél lenteliy suvestingje nurodyty duomeny (eksperty komisijos nariy
kiekvienam paraiS8kos vertinimo Kriterijui skirty baly vidurkiy ir jy sumos) tvirtinimo arba jy
keitimo ir parengia konsoliduotg eksperty komisijos komentarg dél sitilymo organizacija atrinkti
arba neatrinkti. Eksperty komisijai priémus sprendimg keisti lenteliy suvestinéje nurodytus
duomenis, toks sprendimas yra argumentuojamas eksperty komisijos posédzio protokole. Lenteliy
suvestine pasiraso Tarybos darbuotojas ir eksperty komisijos pirmininkas.

57. Sio Apraso 56 punkte nustatyta tvarka patvirtinta lenteliy suvestin¢ yra laikoma eksperty
komisijos i§vadomis, teikiamomis Tarybos nariy susirinkimui. Sias i§vadas Tarybos nariy
susirinkimui jo posédzio metu pristato eksperty komisijos pirmininkas, o jam negalint — Kkitas
eksperty komisijos narys. Pristatyme turi teis¢ dalyvauti visi eksperty komisijos nariai.

VI SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ORGANIZACIJU ATRANKOS PRIEMIMAS IR INFORMACIJOS APIE
JI PATEIKIMAS
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58. Tarybos nariy susirinkimas Sprendimg dél organizacijy atrankos prima ne véliau kaip per
45 darbo dienas nuo paraisky teikimo termino pabaigos. Argumentuotu Tarybos sprendimu Sis
terminas gali biiti pratgstas iki 10 darbo dieny apie tai informuojant Tarybos interneto svetainéje.

59. Tarybos nariy susirinkimas turi teis¢ po diskusijos su iSvada rengusiais eksperty
komisijos nariais priimti kitokj negu eksperty komisijos rekomenduotg sprendimg. Tokiu atveju
sprendimo pagrindimas fiksuojamas Tarybos nariy susirinkimo posédzio protokole, nurodant
Tarybos nariy susirinkimo parai§kos vertinimo kriterijams skiriamus balus ir jy suma, sprendimg
dél organizacijos atrinkimo arba neatrinkimo, $j sprendimg pagrindziantj komentarg ir pagrindima
(argumentuotg komentarg), kodél buvo priimtas kitoks nei eksperty komisijos rekomenduotas
sprendimas. Isvada renge eksperty komisijos nariai turi teis¢ stebéti sprendimo priémimo procediira.

60. Informacija apie Tarybos nariy susirinkimo priimtus sprendimus dél organizacijy
atrankos skelbiama Tarybos interneto svetainéje ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tokiy
sprendimy priémimo dienos, nurodant pareiSkéjo pavadinimg ir paraiskos jvertinimg balais.

61. Pareisk¢jams, raSytiniu jy praSymu, Taryba pateikia informacija apie eksperty komisijos
lenteliy suvestinéje nurodytus balus ir konsoliduota eksperty komisijos argumentg dél sitilymo
renginj atrinkti arba neatrinkti. Tarybos nariy susirinkimui dél renginio atrankos priémus kitokj, nei
eksperty komisijos rekomenduotas, sprendima, pareiskéjams pateikiamas ir Tarybos susirinkimo
protokolo iSrasas dél Sio sprendimo priémimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Kultiiros organizacijy atrankos konkurso dokumentai Taryboje saugomi teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

63. Tarybos nariy susirinkimo sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.




